
1 

                               (財)財務会計基準機構会員  

 
平成 21 年 6 月 10 日 

各  位 

長 野 県 伊 那 市 西 箕 輪 2 1 4 8 番 地 1 8 8
株 式 会 社 イ ナ リ サ ー チ

代 表 取 締 役 社 長  中 川 博 司

（コード番号：2176）
問い合わせ先: 取締役統括本部長 米 田 公 生

電 話 番 号 0 2 6 5 ( 7 3 ) 6 6 4 7
 

執行役員制度の導入に関するお知らせ 
 
当社は、平成 21 年 6 月 10 日開催の取締役会において、平成 21 年 7 月 1 日付にて下記のとおり執行

役員制度の導入を行うことを決議いたしましたので、お知らせいたします。執行役員人事につきまして

は、決定し次第お知らせいたします。 

 

記 
 
１．執行役員制度の導入 
  (1)導入の目的  

当社のコーポレート･ガバナンスの一層の強化を図り、取締役会の意思決定の迅速化と業務執行

の効率化を高めるため執行役員制度を導入いたします。これにより、取締役会は経営に関する意思

決定の迅速化及び監督機能を強化するとともに、有能な人材を執行役員に登用することで機動的か

つ効率的な業務運営を行い、企業価値を高めるものです。 
 

   (2)制度の概要 
 ①執行役員の任期は 4 月 1 日からの 1 年とします。ただし、本年度は平成 21 年 7 月 1 日から平

成 22 年 3 月 31 日までとします。 
 ②執行役員の選任・解任は、取締役会が行います。 
 ③各執行役員の担当業務は、取締役会において決定します。 
 ④取締役は執行役員を兼務することができるものとします。 
 ⑤執行役員は取締役会の監督の元、業務執行に関して権限を持つものとします。 
 ⑥取締役は、会社法上の義務・権限のほか、戦略や経営方針及び経営上の重要事項の意思決定を 
  行うとともに、執行役員の監督を行うものとします。 
 ⑦経営会議は、社長を含む執行役員で構成し、審議内容を取締役会に報告するものとします。 

 
 

以 上 


